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ACTA DE CONSTITUCION

DE LA FUNDACION POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EMPRESARIAL,
' JURIDICO, EDUCATIVO Y ARTISTICO DE COLOMBIA

FUNDACION EJECOL (

En ia ciudad de Palmira, el dia 10 de enero de 2012, sienda las 5:00 P.m. se reunieron
en la camrera calle 48 # 25 -~ 162 bloque 1 apto 201, las siguientes personas:

FLOR ADRIANA MORA BARRETO, identificada con cedula de ciudadania, No
52.150.172 de Bogot4, residenciada en Palmira.

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado con ceduia de ciudadania No
93.413.603 de Ibagué residenciado en Palmira.

Quienes ponen en consideracion los siguientes puntos en el orden del dia para ser
discutidos.

1. Eleccién del presidente y el secretario para la presente reunién

2. Propuesta de constitucion de la Fundacion Por E! Desarrolioc Sostenible, %
Empresarial, Juridico, Educativo Y Artistico De Colombia, ‘FUNDACION
EJECOL”.

3. Lectura, discusidn, y aprobacién de los estatutos.
4. Designacion de los érganos de direccion y administracién de la FUNDACION. -

En desarrolio de los teras propuestos los asistentes eligieron a JAVIER ANDRES
RODRIGUEZ REYES como presidente y FLOR ADRIANA MORA BARRETO,
secretania respectivamente, de la asamblea. Los asistentes aprueban por unanimidad
la propuesta de constituciéon de la fundacién denominada FUNDACION EJECOL.

A continuacién se da lectura a los:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE,
EMPRESARIAL, JURIDICO, EDUCATIVO Y ARTISTICO DE COLOMBIA

- FUNDACION EJECOL
TITULO !

ARTICULO 1.- DENOMINACION. FUNDACION POR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, EMPRESARIAL, JURIDICO, EDUCATIVO Y ARTISTICO DE
COLOMBIA ~ TAMBIEN SE LLAMARA POR SU SIGLA COMO “FUNDACION ~f

EJECOL". <4

actualmente vigentes para tal fin, los presentes estatutos y las resoluciones d‘g; lay’
asamblea de fundadores.



EARTICULO 3.- DOMICILIO: La FUNDACION EJECOL, tendra como primer domicilio
gprincipal. la ciudad de Palmira departamento de Valle det Cauca, replblica de
7 & Colombia en ia calle 48 # 25 ~ 162 bloque 1 apto 201 y capitulos especiales en cada
"una de las ciudades del territorio nacional, en las que ias circunstancias regionales lo
justifiquen. Igualmente, podré establecer filiales en los paises donde organizaciones

gubernamentales y no gubemamentales y un numero no inferior a tres personas asi lo
requieran,

ARTICULO 4.- OBJETO DE LA FUNDACION: Propugnar ia practica del trabajo
productivo, teniendo en cuenta los preceptos de desarrollo sostenible. Fomentar la
preservacién de! medio ambiente y la bicdiversidad. Ei mejoramieno de las

condiciones ds vida de la regién. Luchar por acrecentar el nive! cuttural, cientifico y
tecnolégico de la poblacion.

Tendra también los siguientes objetivos:

1. Desarollar, formular, gestionar y ejecutar y supervisar proyectos tendientes a
generar procesos de desarrolio sostenible integral, con fuerza vinculante a
todos los factores involucrados en el mismo.

2. Desarrollar programas y proyectos, de asesoria de recursos humanos, juridica,
pedagégica, artistica y ambiental.

3. Formular, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos de auditoria, consultoria,
interventoria y programas de supervision de gestidn de toda clase de proyectos
productivos con base en los preceptos de desarrollo sostenible.

4. promover, gestionar, formular, ejecutar, supervisar y evaluar programas y
proyectos de sensibilizacidn, educacién formal y no formal y fomento ambiental
dentro det &mbito nacional e intemacional.

S. desarrollo de estrategias que apunten a la conservacion y recuperacién de los
recursos naturales.

6. Generar, desarrollar, ejecutar, formular y supervisar programas de
interconexion de servicios publicos, redes eléctricas, telecomunicaciones e
informética, gas natural, de agua potable, alcantarillado y manejo de aguas
residuales, a nivel regional, nacional e internacional.

7. dar asistencia y asesoria técnica, a entidades publicas y privadas en aspectos
agricolas, forestales, juridicos, pedagégicos, sociolégicos, obras civiles,
informaticas, de disefio, estructura arquitecténica, turistica y administrativa,

8. realizar investigaciones en los diferentes 6rdenes de la vida ambiental, social y
econdmica, para promover y desarrollar el saber de las comunidades.

9. la asesoria y consultoria empresarial, mediante la identificacién de
oportunidades de negocio, seleccién de proyectos, sondeos de mercado,
fomento a las sociedades de capital mixto, pueden ser latinoamericanas y/o
iberoamericanas.

10. proyectar, ejecutar, supervisar y gestionar obras civiles, de saneamiento basico
y levantamiento topograéfico.

11. desaroliar programas y proyectos de vivienda social y N

12, contribuir en la conservacién y utilizacion sostenible de la biodiversida
biolégica, por entender esta de interés comin de toda la humanidad. ERtfe
otras podra: s

a) participar en los planes o programas guberamentales existentes, dirigidbs<s

(

b}

cumplir este objetivo. 4\

contribuir en la preservacion de las éreas de mayor importancia ecolégicdd’
especialmente amazonia, la cuenca del rio magdalena, la sierra nevadg/AN ¥ g -
santa marta y el pacifico. g




'% c) Fomentar la adopcién de medidas tendientes a la prevencion y el control de ios
,':E factores de deterioro ambiental, impulsando la aplicacién severa de la
o normativa de defensa det aire el agua y el suelo.

/8 d) Adelantar campafias educativas tendientes a Ia proteccion del medio ambiente

P mﬂ"@ que permitan la conformacion de veedurias ecolégicas,

e) Contribuir en la informacion y formacién sobre la obtencién y preservacion de
un medio ambiente sano.

13. contribuir con fas distintas comunidades que asi lo requieran a promover,
elaborar, y desaroliar proyectos culturales, ambientales, econdmicos,
turisticos, y productivos autogestionarios.

14.apoyar la autogestién y las experiencias participativas promoviendo y
desarrollando los intercambios, la formacion y la asesoria en los distintos
aspectos de la practica social y el saber.

15. participar en la prestacién de los servicios pablicos que el estado delegue a
particulares.

16. identificacion, localizacién, formalizacion, seguimiento y desarrollo de
proyectos de cooperacién, investigacién y formacidn en las diversas areas
geograficas de Colombia e Iberoamérica.

17. asesoria y consultoria integral al proceso de descentralizacién, autonomia
municipal y ordenamiento regionat, en el marco de la planeacién participativa.

18. la elaboracion de estudios e informes en materia de cooperacién al desarrollo,
en sus dimensiones socioldgicas, econdmicas, politicas, histéricas,
demogréficas, literarias y linglisticas.

19. participar en la formutacién, ejecucién, evaluacion y seguimiento de programas
y proyectos orientados hacia sistemas de estimulacion temprana entre
neonatos y menores sin distingo de clase o condicion social.

20. relacion, asociacidén o intercambio con entidades, organismos, instituciones,
empresas, en el ambito nacional e internacional que tengan los mismos
propositas y objetivos.

21.la blsqueda de apoyo de los paises en desarrollo mediante e! disefio y
ejecucion de programas considerados prioritarios, en el marco social y local,

22. contribuir en las relaciones de la unién europea con los paises de America
Latina, asesorando a las instancias gubemamentales y privadas para la
utilizacion de los diferentes instrumentos de cooperacion financiera, técnica,
econdmica, y de otras formas de cooperacidn de las que son beneficiarios los
paises latinoamericanos o de los Glftimos entre si,

23. publicar y editar libros, revistas y documentos relacionados con la actividad
politica, social y cultural de la sociedad en general,

24. participar con entidades territoriales en programas y proyectos de montaje de
procesos de produccion, obras (fisicas, civiles, edificaciones, remodeiaciones),
estudios de investigacién y preinversién, reglamentacién, control, dotacién,
instalacion, restructuracién, reorganizacién, reorganizaciéon, creacién de
instituciones, desarrollo institucional, promocién de empleo, capacitacién,
asesoria, campafias de motivacién y promocién, reparacion, adecuacion,
montaje de sistemas de informaci6n, limpieza y embellecimiento y otros que
redunden en beneficio de ia entidad teritorial y posibiliten el cumplimiento dex’ 4
los objetivos propuestos en el presente estatuto. Y

25. todos aquellos que dentro de la naturaleza de la FUNDACION sean definiddgy S
por la asamblea general, ld3 §

ARTICULO 5.- La FUNDACION tendré libertad para proyectar su actuacién hacia .
actividades y objetivos que a juicio de la asamblea sean los mas adecuados a S X
fines; actuara siempre de acuerdo a fos mismos. '



CULO 6.- DURACION Ia durécién de la FUNDACION sera indefinida y solo
disoiverse conforme a los estatutos y la ley.

TITULON
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7.- ORGANOS DE DIRECCION: Son: Ia asamblea de fundadores y el
director general.

ARTICULO 8.- los drganocs de direccién de la FUNDACION ejerceran sus funciones
con absoluta independencia, la jerarquia de las normas es la siguiente: las
disposiciones de la asamblea de fundadores priman sobre las disposiciones del
director general. En consecuencia, no podré interponérsele la adopcién o ejecucion de
resoluciones o acuerdos de ninguna clase, ni la observancia de otros requisitos que
los expresamente dispuestos en los estatutos o los establecidos con carécter general
en e ordenamiento territorial.

. S L
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ARTICULO 9.- ASAMBLEA DE FUNDADORES: La FUNDACION EJECOL, estara
integrada por dos (2) miembros a saber.

+ JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES
FLOR ADRIANA MORA BARRETO

ARTICULO 10.- Presidird la asamblea de fundadores un presidente y un secretario,
quienes respectivamente presidirdn y llevaran las actas de las sesiones ordinaras y
extraordinarias. Serén elegidos por un periodo de un afio.

ARTICULO 11.- Los socios fundadores seran inamovibles. En caso de retiro
voluntario su derecho podré ser transferido. En caso de muerte lo suceders uno de
sus herederos el cual ingresara con los mismos derechos del fundador.

ARTICULO 12.- A la Asamblea de Fundadores, como érganos supremo de la ‘g,

Fundacién, cormesponde la direccién y administracion de ia misma, por lo que deberé: Zé?

S

a) Formular la politica general de la FUNDACION. A I;
b) Promover y aprobar la modificacién de los Estatutos, si fuere necesario o :
conveniente, para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, para lo cual se .

requiere un quérum deliberatorio y decisorio de las tres quintas partes (3/5) de los 133

fundadores. N

c) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de todas las actividades de la
FUNDACION y de sus érganos, para que sean conformes con las politicas
adoptadas. )

d) Decidir 1a aprobacién o no de los planes y programas que presente el Consejo de 70
Administracién de entre sus miembros o a particulares para periodos cuetrienales, §-
los cuales podrén ser revocados parcial o totalmente cuando la Asamblea deY]
Fundadores lo estime pertinente. :

€) Fijar las lineas generales para ia distribucién y aplicacién de los fondos disponibles |
entre las finalidades perseguidas por LA FUNDACION. 4

f) Aprobar o improbar los estados financieros y los presupuestos de ingresos yZ&
gastos. ‘




Autorizar al Director General a efectuar modificaciones presupuestales,

transfiriendo créditos de un concepto a otro del presupuesto, a fin de ajustar los

mismos a los fines fundacicnales.

Autorizar af Director General para modificar las inversiones del capital fundacional.

- Autorizar al Director General para presentar, proyectos o programas, gestionar y

firmar y ejecutar los mismos cuando asi sea requerdo por la entidad contratante.

i} Aprobar o censurar la gestién del Director General, exigiendo en su caso, las
responsabilidades a que hubiese lugar.

k) Asumir las responsabilidades del Director General en caso de vacancia.

1) Acordar la adquisicidn por cualquier titulo de bienes y derechos para la

FUNDACION y acordar la ejecucién de toda clase de actos y contratos de

adquisicibn, posesion, administracion, engjenacién y gravamen, sobre bienes

muebles inmuebles, incluso los relativos a constitucién, modificacién o cancelacion

de actos de dominio, todo ello con sujecién a las limitaciones sefialadas en la

legislacion de fundaciones vigentes o en la que se pueda promulgar en el futuro. "
m) Aprobar la constitucién de Capitulos Departamentales, Regionales o Locales de fa 8
FUNDACION. 7
n} Conocer y decidir en Gltima instancia de las apelaciones y resoluciones def R
Director General, AR
o) Decidir sobre el cambio de domicilio. . d
p) Declarar disuelta ia FUNDACION por extincion de los fondos de su patrimonio. o

ARTICULO 13.- La Asambiea de Fundadores se reunird ordinariamente por lo menos
una (1) vez al afio, dentro de ios tres primero meses del mismo y extraordinariamente
cuantas veces sea necesario. Serdn convocadas por iniciativa de su Presidente, el
Director General o a peticién de al menos una tercera parte de sus miembros. Ei
secretaric es el encargado de citar por escrito a las reuniones ordinarias y
extraordinarias, para las ordinarias con ocho dias de antelaciébn y para las
extraordinarias con cinco dias de anticipacién,

ARTICULO 14.- La Asamblea de Fundadores estara vélidamente constituida, cuando
concurran a la reunién la mitad més uno de sus fundadores. Los acuerdos se
adoptarén por mayoria simple de los votos presentes o representados en los socios,
mediante poder, decidiendo los empates ei voto de calidad de Presidente. De las
reuniones, resoluciones, se dejara constancia escrita en e libro de actas. Cada acta
deberéa estar firmada por el Presidente y Secretario General.

ARTICULO 15.- para ejercer una mejor propuesta funcional, los denominados
presidentes y secretario general de la asamblea de fundadores, tendrén estas mismas
funciones dentro del, sin perjuicio de las decisiones que se tomen dentro de la
asamblea de fundadores en un futuro

ARTICULO 16.- La vacante de alguno de los directivos sera provista por la Asamblea
de Fundadores.

ARTICULO 17.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR GENERAL.: Sin perjuicio de ) : -
atribuciones que le confiera la Asamblea de Fundadores, érgano del que dependelag
competencias del Director General se extienden a la coordinacién general def;"
actividades de la FUNDACION. En desarrollo de ello, le corresponderan las sigui

funciones:

Ie
lap

a) La representacién legal de la FUNDACION.



Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e

instrucciones de fa Asamblea.

Supervisar en general, todas ias funciones de administracién, conservacion,

custodia y defensa de los bienes de la FUNDACION.

mm“*(s d) Proponer la aprobacién de los reglamentos que considere necesarios o

YN convenientes para ef funcionamiento de aquella.

e) Vigilar directamente o por medio de las personas que delegue, fa acertada
aplicacion de las inversiones que hubiesen acordado los propios érganos de la
Fundacién; dirigir, regular e inspeccionar, todos los servicios que se creen, hacia
los fines fundacionales, asi como el funcionamiento y administracion de los
mismos.

f) El ejercicio de toda clase de acciones y excepciones encaminadas a la defensa de
los intereses de la FUNDACION.

g) Formular el anteproyecto de prevision de gastos e ingresos de la Fundacidn para

el periodo de que se trate, al igual que e! plan de ejecucion. w2

h) Le propuesta de plantilla de personal a la Asamblea de Fundadores. Nombrar y iqt

. . N . . 4 . ya F

separar al personal directivo, facultativo, técnico, administrativo, auxiliar, subalterno L

y de cualquier otra indofe y proponer a la Asamblea de Fundadores ios sueldos ?:to
que deberén percibir éstos, asf como tos honorarios y gratificaciones sin perjuicio g

de las disposiciones legales de caracter necesario. v g

)) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera ‘,9'

productos y beneficios de los bienes que integren ef patrimonio de la FUNDACION. e

j} Realizar toda clase de operaciones cambiarias y bancarias ante personas,
organismos o entes plblicos, entidades bancarias y personas fisicas o juridicas
privadas. Abrir, disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas corrientes, de crédito y
de ahorro, en cheques, pagarés, transferencias y cualquier orden de pago contra
las mismas, asi como aprobar sus extractos, librar, aceptar, avalar, endosar,
protestar, descontar, tomar, indicar e intervenir letras de cambio, comerciales o
financieras o cualquier otro documento de giro ¢ trafico mercantil. Concertar
operaciones de crédito, contratar cajas de alquiler, abrir, depositar, retirar y
cancelar depositos, todo ello en nombre de la Fundacién como entidad juridica,
solicitando las autorizaciones que legalmente hayan que recabarse de acuerdo con
to que establezca la Asamblea Fundacional.

k} Presentar proyectos o programas, gestionar, firmar y ejecutar los mismos sin una
cuantia minima, informando en su momento a la asamblea de fundadores, y
solicitando su aprobacioén si es requerimiento de la entidad contratante

) Fommular ia cuenta anuat de liquidacién del presupuesto y el balance de cada
ejercicio.

m) La formalizacién del libro de registro del patrimonio y de los libros oficiales de
contabilidad. :

n) Informar sobre presupuestos, cuentas e inventarios.

0) Todas las demas que le otorgue la Asamblea o el Consejo de Administracion.

ARTICULO 18.- E! Director General gozara de la retribucién que se establezca por la
Asamblea de Fundadores.

Para el ejercicio de sus funciones, el Director General podré estar auxiliado en
labores por un Administrador, cargo que se nombrara por et Consejd /Ke;
Administracién, pudiendo recaer en cualquier persona sea miembro o no de
Fundacion, en cuyo caso gozaré de la retribucién que ésta determine. b

ARTICULQO 18.- COMPETENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL: Son funcio
Secretario:



*

N ) Colaborar en las tareas administrativas y organizativas de la FUNDACION.
‘ﬁi Mantener informados a los fundadores de las actividades y programas de accién
of-> que emprenda la Fundacién.

= "g c}. Elaborar las actas de las reuniones, que establezcan los presentes Estatutos.
. ‘ xgg Citar a los fundadores y aquellas personas de interés de la FUNDACION a ias
3 /& reuniones que se programen.
"vm;,M e) Refrendar con su firma los diferentes documentos que sean estipulados por la
asamblea de fundadores.
f) Las demas funciones que sedale la Ley y el Reglamento de ia FUNDACION.
g) Responder por el manejo de bienes y valores de la FUNDACION.
h) Entregar la informacién requerida al contador para el manejo de la contabilidad
i} Elaborar y presentar balances de las cuentas a la Asamblea Fundacional.

i} Ejecutar los gastos que ordene el ejecutivo de acuerdo a las limitaciones y
autorizaciones presupuestales.

TITULO M
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 20.- E! patrimonioc de la FUNDACION podré estar constituido por toda
clase de bienes y derechos, sin més limitaciones que las impuestas por e
ordenamiento juridico.

Integran el patrimonio de la Fundacién:

a) La dotacién inicial fundacional, integramente aportada por los miembros
fundadores, de un capital fundacional de cinco milones de pesos
($5.000.000.00).

b) En régimen de capital 0 en régimen de aplicacién al cumplimiento de los fines de
la misma;

1. Las asignadas anuales en los presupuestos de Entidades Privadas o
Publicas Extranjeras.

2. Las subvenciones, aportaciones, ayudas y donativos de la cooperacion
internacional y cuelquier persona juridica de caracter privado o natural.

3. lLos bienes y derechos, muebles e inmuebles, que en el futuro puedan
adquirir por cualquier titulo.
4. Larenta de sus bienes.
5. Las herencias, iegados y donaciones que pueda recibir.
6. Los recursos propios por sus servicios, contratos, convenios y ventas o
suscripciones de publicaciones.
7. Cualquier otro bien o derechos cuya adquisicion permita el ordenamiento
juridico.
Los excedentes o superdvits que eventualmente se produzcan podran destinarse a
incrementar ef capital fundacional, o bien se integraran a las actuaciones del siguieHt&; ‘ A
ejercicio, para su aplicacidn a los fines fundacionales, por acuerdo de la {5 aribliglid ‘%‘t,
Fundacional. s

oyl
LT S
R
ARTICULO 21.- E! manejo de los bienes y recursos de la FUNDACIOIE;Fe 82
acuerdo con los presupuestos aprobados por la Asamblea de Funt{‘aj _J
disposicién que de acuerdo a los estatutos pueda hacer el director generafg-?‘. &
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\L-a FUNDACION podra recibir donaciones, subvenciones, ayudas o cualquier clase de

Sienes y derechos no con destino a su capital, sino para aplicarlos directamente al
gﬁxmplir‘niento de sus fines fundacionales.

B RTICULO 22.- La Fundacién podra, en cualquier momento y cuantas veces sea
YV rnge preciso, a tenor de lo que aconsefen las coyunturas econdémicas, efectuar las
modificaciones, transformaciones o conversiones que estime convenientes o
necesarias, en las inversiones del capital fundacional, con el fin de evitar que éste, aun
manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo,

todo ello de acuerdo con la legislacién aplicable.

ARTICULO 23.- Para asegurar la guarda y conservacién de los bienes y derechos
constitutivos del patrimonio fundacional se observaran las reglas siguientes:

1. Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribiran en los oportunos registros
& nombre de la FUNDACION.

2. Losfondos y valores mobiliarios se depositardn a nombre de la FUNDACION.

3. Los bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de depésito Yy
cualesquiera otros documentos acreditativos det dominio, posesion, uso, disfrute
o cualquier otro derecho de que sea titular la FUNDACION, seran custodiados en
la forma que determine la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 24.- Cada afic se fomulara una prevision de ingresos y gastos para e
ejercicio siguiente que habré de ser aprobada poria Asamblea de Fundadores.

NRAA 4
En los ingresos se comprenderan todos los rendimientos que se prevea hayan de P

1 H B . - \5“.\/ \GA D
producir los bienes de la FUNDACION y los provenientes de donativos o subvenciones = Qe\éﬁp\m_ﬂ

o efectivos.

El presupuesto sera siempre nivelado, no excediendo nunca !as previsiones de gasto
de los ingresos.

Dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio econémico se evaluara el
desarrollo del presupuesto y se efectuaran en el mismo ias modificaciones que el
Director General, con autorizacion posterior de la Asamblea de Fundadores, estime
precisas o convenientes para el mejor acomodo a las necesidades y atenciones a hr.g\f?’!’*.’"’.‘f."{/g,,

cubrir. Toda la contabilidad se ajustara al Plan General de Contabilidad exigido poria-o %
legisiacion aplicable. g" 7
< Mg
TITULO IV b3 2
< W
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, EXTINCION DE LA FUNDACION 2 §
CAUSALES DE DISOLUCION ‘,.f-..

de la Fundacién, siempre con respeto de la voluntad de sus fundadores y cu

estos Estatutos o acordar su modificacién para el mejor y mas eficaz funcion
las disposiciones legales de obligada observancia.

ARTICULO 26.- La Fundacién tendra una duracién indefinida. Pero, cuando no
puedan cumplirse los objetivos propuestos, las causales de disolucién serén las
Siguientes:



} por extincidon de sus recursos patrimoniales, se liquidard. A tal efecto, se
designara una Comisién liquidadora con los poderes necesarios. Esta
comision se encargard de pagar las obligaciones pendientes, gastos de
liquidacién y efectuard el recaudo de créditos si los hubiese. Una vez
satisfechas todas las obligaciones, en caso de existir remanente de bienes, se
donaran a otras entidades publicas o privadas, que persigan fines similares.

b) Por desaparicién de su naturaleza social, esto es, cuando el motivo por el cuat
se creo la FUNDACION desaparezca det &mbito en el cual se desarrolian sus
actividades.

¢) Por disposicién de fa asamblea de fundadores, concurriendo el voto positivo de
la totalidad de sus miembros, caso en e! cual, se designard una Comision
Liquidadora con los poderes necesarios. Esta comision se encargara de pagar
las obligaciones pendientes, gastos de liquidacion y efectuara el recaudo de
créditos si los hubiese. Una vez satisfechas todas las obligaciones, en caso de
existir remanente de bienes, se donaran a otras entidades pablicas o privadas,
que persigan fines similares.

d) Por mandato de la ley.

TTULOV
DISPOSICIONES VARIAS i

ARTICULO 27.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES: En tanto la Asamblea de §
Fundadores efectué nuevos nombramientos, se designan como Presidente y *
Secretario General de la Asamblea de Constitucién de la Fundacién y aprobacién de
Estatutos, a las siguientes personas:
Presidente: JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES
Secretario General: FLOR ADRIANA MORA BARRETO An,
Acto seguido el Secretario pone a consideracién de los asistentes la dnica lista }Uf{‘
presentada, para eleccién de los érganocs de Direccién de la FUNDACION, ia que fue g
aprobada por la totalidad de los miembros fundadores, asi: «-a:
ASAMBLEA DE FUNDADORES: e

/ ol
PRESIDENTE: FLOR ADRIANA MORA BARRETO N

SECRETARIO GENERAL: JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES
DIRECTOR GENERAL
FLOR ADRIANA MORA BARRETO

Agotado el orden dei dia y cumplido ei propdsitc de la reunion, siendo las dteﬁﬂeﬂéﬂfw@
noche (10:00 P.m.), se dio por terminada la sesion. 4

cuerpos de administracion, aceptando la dignidad de sus cargos

Acapto,




DIRECTOR GENERAL

IER ANDRES RO

L)
Ad ( { .
LOR Aoﬁmﬁ&m

RESIDENTE ASAMBLEA DE FUNDADORES

¥ Cedula de ciudadania, No 85.631.172 de Ibagué

ZRIGUEZ REYES

SECRETARIO ASAMBLEA DE FUNDADORES
Cedula de ciudadania No 93.413.603, ibagué
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